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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

 

COBRU S.A.S es una empresa tecnológica que busca la innovación en un 
mercado cambiante, así como potencializar las soluciones financieras a través 
de medios electrónicos sencillos y seguros, incluyendo el procedimiento 
electrónico de datos como pasarela de pagos y billetera. 

 
Reconocemos la importancia del capital humano en nuestras operaciones y 
nos comprometemos a nivel de la alta dirección a la implementación de 
nuestros sistemas a través del Sistema Integrado de Gestión de Calidad, 
Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad de la información, el cual está 
diseñado para promover y mantener el bienestar físico, mental y social de 
nuestros colaboradores y demás partes interesadas. Esto se logra a través de 
la participación y la consulta constante, asegurando que todos los lugares de 
trabajo sean seguros y adecuados para el desarrollo de nuestras actividades. 
Adicionalmente COBRU S.A.S, en el marco de su misión de ofrecer servicios 
profesionales dentro del campo de la tecnología de la información, reconoce 
la importancia de una adecuada gestión de la información. Por ello, se 
compromete a llevar a cabo las acciones pertinentes y obligatorias para 
conservar la integridad, confidencialidad, disponibilidad y privacidad de sus 
activos de información. Estos activos son esenciales para el soporte de los 
procesos de la empresa y están fundamentados en el Sistema de Gestión de 
Seguridad de la Información (SGSI), que se encarga de la gestión integral de 
riesgos e incidentes y fortalece la cultura de seguridad entre los 
colaboradores, garantizando la continuidad del negocio y la protección de 
datos de los tarjetahabientes. 

 
Esta política de seguridad de la información está alineada con los objetivos 
misionales y estratégicos de la empresa, y su implementación es parte 
fundamental de nuestro compromiso con el cumplimiento de los requisitos 
legales y regulatorios vigentes relacionados con la seguridad de la 
información. Los principales objetivos estratégicos relacionados con la 
seguridad de la información son: 

 
• Administrar, gestionar y minimizar el riesgo de los procesos misionales 

y estratégicos de la empresa, asegurando el cumplimiento de los 
principios de seguridad de la información, la gestión de riesgos y la 
seguridad y salud en el trabajo y la respectiva toma de decisiones. 

• Manejar de manera efectiva los objetivos que pueden estar en conflicto 
• Identificar las autoridades, responsabilidades y rendición de cuentas 

del sistema integrado de gestión. 
• Disponer de los recursos necesarios. 
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• Mantener la confianza de todas las partes interesadas 
• Apoyar la innovación tecnológica dentro del marco de seguridad. 
• Implementar y mantener actualizado el sistema de gestión de 

seguridad de la información. 
• Proteger los activos de información y asegurando su confidencialidad, 

integridad, disponibilidad. 
 

Consideramos esencial el mejoramiento continuo de nuestros Sistemas de 
gestión de Calidad, Seguridad y salud en el trabajo y Seguridad en la 
Información; estableciendo como objetivo fundamental la satisfacción de 
nuestros clientes y la prevención de incidentes y accidentes laborales, 
lesiones personales, enfermedades laborales, contaminación ambiental y 
cualquier tipo de emergencia que pueda involucrar a nuestros trabajadores. 
Esto va en línea con nuestro compromiso por mantener un entorno de trabajo 
seguro, ambientalmente responsable y saludable, con un enfoque en la 
prevención y mitigación de riesgos. 

 
Este enfoque integral, que combina la gestión de calidad, la seguridad y salud 
en el trabajo, y la seguridad de la información, establece el marco para el 
cumplimiento de los objetivos del sistema de gestión, garantizando la 
protección de nuestros colaboradores y asegurando la seguridad y eficacia de 
nuestros procesos. 
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